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1. PREAMBUL

Acest Cod de conduitda exprima standardul ridicat de integritate al Grupului Kontron.
Reputatia companiei noastre si increderea investitorilor, a partenerilor nostri de afaceri,
precum si a angajatilor nostri sunt de o importanta enorma pentru noi. Un comportament
responsabil si legal este parte integranta a activitatilor noastre de afaceri si a politicilor
noastre corporative, iar acest lucru constituie baza succesului pe termen lung al companiei
noastre.

Acest Cod de conduita va ofera informatii despre comportamentul la care toata lumea se
poate astepta de la Kontron AG si de la companiile incluse grupului sau, inclusiv de la toti
angajatii ("Grupul Kontron"). Codul de conduita se aplica tuturor angajatilor, inclusiv
membrilor consiliului executiv si tuturor directorilor generali ai Grupului Kontron
("Angajatii"). Acesta stabileste modul in care Angajatii nostri trebuie sa se comporte fata
de Grupul Kontron in general, fata de colegi, fata de partenerii de afaceri, cum ar fi clientii
si furnizorii, precum si fata de concurenti.

Codul de conduita este un rezumat al liniilor directoare minime obligatorii pentru
companiile Kontron Group din intreaga lume. Trebuie remarcat faptul ca, la nivel local, se
pot aplica cerinte suplimentare, care nu pot fi stabilite si adoptate intr-un cod de conduita
uniform la nivelul intregului Grup Kontron. Diferentele internationale in sistemele juridice
si sociale ar putea necesita modificari locale ale acestui Cod de conduita pentru a reflecta
standardele nationale mai stricte aplicabile. La randul sdu, fiecare companie din Grupul
Kontron adopta acelasi Cod de conduita sau, acolo unde este necesar, adopta un Cod de
conduita similar care respecta toate standardele stabilite in prezentul document si adauga
reguli si reglementari locale suplimentare sau mai stricte pentru comportamentul lor in
afaceri.

Cu toate acestea, acest Cod de conduitd nu arata doar ce asteptari indeplineste Grupul
Kontron, ci si ce asteptari avem in schimb de la partenerii nostri de afaceri de incredere si
demni de incredere. Prin urmare, ne asteptam, de asemenea, ca partenerii nostri de
afaceri sa respecte standardele inalte ale Kontron si, in special, ca furnizorii Kontron sa
respecte Codul de conduitad pentru furnizori, care este disponibil, de asemenea, pe site-ul
nostru web.
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2. RESPONSABILITATEA CONDUCERII SI A FIECARUI
ANGAIJAT

Punerea in aplicare la nivel local a Codului de conduita este Tn responsabilitatea
managerilor fiecirei companii din Grupul Kontron. Tn cazul in care apar intrebéri legate de
acest Cod de conduitd, departamentul juridic si de conformitate al Kontron AG este
disponibil 24 ore din 24, 7 zile din 7, 365 de zile pe an, pentru a sprijini companiile locale.
n plus, Grupul Kontron a implementat un instrument de denuntare la nivel mondial,
disponibil pe www.kontron.ag pentru toata lumea, pentru a raporta incalcari relevante
ale acestui Cod de conduita si probleme de conformitate.

Cultura Kontron de integritate in afaceri si de respectare a normelor si reglementarilor
este condusa de toti managerii. Toti managerii ar trebui sa dea un exemplu atunci cand Tsi
indeplinesc atributiile, atingdnd un nivel excelent de indeplinire, actionand in mod
transparent, fiind constienti din punct de vedere social si avand un comportament
impecabil. Fiecare dintre ei trebuie sa isi indeplineasca sarcinile de organizare si de
supraveghere intr-un mod exemplar. Toti managerii poarta raspunderea pentru conduita
profesionald a angajatilor care le sunt incredintati. Fiecare manager trebuie sa accentueze
importanta comportamentului etic si a conformitatii, sa le mentina ca subiecte obisnuite
ale relatiilor zilnice si sa le incurajeze prin leadership personal si prin formare. Cu toate
acestea, indeplinirea de catre manager a acestor responsabilitati nu scuteste fiecare
Angajat de responsabilitatea sa de a respecta prezentul Cod de conduit3. in plus, angajatii
responsabili trebuie sa se asigure ca acest Cod de conduita pentru furnizori este respectat
si acceptat de partile respective.

Acest Cod de conduita si Codul de conduita pentru furnizori, cu modificarile ulterioare,
precum si instrumentul de denuntare a neregulilor sunt disponibile pentru toata lumea pe
site-ul web al Kontron (https://whistleblower.kontron.com).
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3. RESPECTAREA LEGILOR, NORMELOR SI
REGLEMENTARILOR

3.1. DECLARATIE GENERALA DE CONFORMITATE

Toti cei care lucreaza cu Grupul Kontron trebuie sa respecte legile, regulile si
reglementarile aplicabile ale sistemelor juridice in cadrul cdrora Grupul Kontron fsi
desfasoara activitatea, precum si acest Cod de conduita si toate politicile si procesele
interne ale Grupului Kontron stabilite de Kontron AG pentru companiile din grupul sau.
Fiecare angajat este obligat sa respecte atat legile, normele si reglementarile nationale si
internationale, cat si sa actioneze in conformitate cu acestea. De asemenea, Kontron
solicitd tuturor angajatilor sdi sa respecte legile ca parte a conduitei personale, sa Tsi
indeplineasca responsabilitatile personale si sa se abtina de la orice activitate care ar
putea aduce atingere reputatiei Grupului Kontron. Grupul Kontron actioneaza in stricta
conformitate cu legile generale anticoruptie, precum si cu legile antitrust si de concurenta.
in plus, Grupul Kontron actioneaza in strictd conformitate cu legile privind valorile
mobiliare si tranzactiile cu informatii privilegiate si da dovada de o constientizare
profesionald pentru combaterea spalarii banilor.

3.2. CONVENTII S| RECOMANDARI ALE ORGANIZATIILOR INTERNATIONALE

Pe langa legile, normele si reglementarile fiecarei tari, exista o serie de conventii si
recomandari importante emise de organizatiile internationale. Desi aceste documente se
refera si acopera in primul rand statele membre si, prin urmare, nu direct companiile
multinationale, aceste standarde servesc totusi drept orientdri importante pentru
comportamentul acestora din urma si al angajatilor. Kontron respecta prevederile acestor
conventii si recomandari. Prin urmare, Kontron se asteapta ca Angajatii, furnizorii si
partenerii sai de afaceri din intreaga lume sa le recunoasca si sa le aplice, in special in ceea
ce priveste:
> Carta Internationald a Drepturilor Omului, care cuprinde: Declaratia Universala a
Drepturilor Omului; Pactul international din 19 decembrie 1966 privind drepturile
civile si politice, (Monitorul Oficial Federal 1973 Il pp. 1533, 1534); si Pactul
international din 19 decembrie 1966 privind drepturile economice, sociale si
culturale (Monitorul Oficial Federal 1973 Il pp. 1569, 1570);

> Conventia europeana a drepturilor omului;

» Declaratia tripartita de principii a OIM (Organizatia Internationala a Muncii) privind
intreprinderile multinationale si politica socialda si Declaratia OIM privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca, precum si libertatile
fundamentale, in special, dupa cum urmeaza:

> eliminarea muncii copiilor, varsta minima (in special Conventia OIM nr. 182 si nr.
138),

> abolirea muncii fortate (in special Conventia OIM nr. 105, Conventia OIM nr.
29 si Protocolul din 11 iunie 2014 la Conventia nr. 29),

> interzicerea discriminarii (in special Conventia nr. 111 a OIM si Conventia nr.
100 a OIM privind egalitatea de remunerare intre barbati si femei),

»  libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva (in special Conventiile
OIM nr. 87 si nr. 98);

> Conventia de la Minamata privind mercurul din 10 octombrie 2013 (Monitorul

Policy 5.a. Codul de conduita V5
Noiembrie2023 Pagina 7 din 27



kontron

Oficial Federal 2017 Il p. 610, 611) (Conventia de la Minamata);

» Conventia de la Stockholm din 23 mai 2001 privind poluantii organici persistenti
(Monitorul Oficial Federal 2002 1l, pp. 803, 804) (Conventia POP), modificata
ultima data prin decizia din 6 mai 2005 (Monitorul Oficial Federal 2009 II, pp.
1060, 1061);
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> Conventia de la Basel privind controlul miscarilor transfrontaliere de deseuri
periculoase si eliminarea acestora din 22 martie 1989 (Monitorul Oficial Federal
1994 |l pp. 2703, 2704) (Conventia de la Basel), astfel cum a fost modificata ultima
data prin cea de-a treia ordonanta de modificare a anexelor la Conventia de la
Basel din 22 martie 1989 din 6 mai 2014 (Monitorul Oficial Federal Il pp. 306/307);

> Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale

> "Agenda 21" privind dezvoltarea durabilda (documentul final al Conferintei
fondatoare a ONU privind mediul si dezvoltarea)

> Conventia ONU impotriva coruptiei

> Conventia ONU cu privire la drepturile copilului Conventiile ONU privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare

> Conventia OCDE impotriva mituirii functionarilor publici straini

in plus, Kontron respectd principiile materiale stabilite de "UN Global Compact" si
urmareste sa indeplineasca principiile "Alianta pentru afaceri responsabile”. Grupul
Kontron se poate identifica cu standardele stabilite si isi propune sa respecte standardele
inalte prezente si viitoare. Grupul Kontron intentioneaza, de asemenea, sa promoveze
aceste principii in lantul sau de aprovizionare.
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2% CONCURENTA LOIALA S| LEGISLATIA ANTITRUST

Grupul Kontron isi desfdsoara activitatea intr-un mod corect si sustine o concurenta libers,
nestingherita si eficientd, in beneficiul clientilor, al companiilor si al societatii Tn ansamblu.
Kontron isi propune sa aiba relatii de afaceri pe termen lung cu clientii sai actuali si viitori,
bazate pe calitatea excelentd a produselor si serviciilor furnizate de Kontron, si nu pe
practici ilegale.

Grupul Kontron respecta legile nationale si internationale privind concurenta si legile
antitrust, atunci cand fsi desfasoara activitatea in tarile respective. Acest angajament
asigura faptul ca activitatile comerciale respecta regulile de concurenta loiala. Angajatii si
managerii responsabili participa ih mod regulat la cursuri speciale de formare si urmeaza
liniile directoare interne ale Kontron AG pentru selectarea atenta a partenerilor de afaceri.

4.1. COMPORTAMENTUL FATA DE CONCURENTI

Grupul Kontron nu va incheia acorduri sau intelegeri anticoncurentiale cu concurentii.
"Acordurile si intelegerile ilegale intre concurenti" sunt definite ca fiind intre companii
care desfasoara aceleasi activitati comerciale pe aceeasi piata. Anumite tipuri de
comportament pot duce la Tncalcarea legilor privind concurenta loiala si a celor antitrust.
Pentru a le exclude, angajatilor nu le este permis :

> (i) sa se consulte cu concurentii in legatura cu preturile, pietele, productia,
capacitatile, vanzarile, ofertele, profiturile, marjele de profit, costurile, metodele
de distributie sau orice alt fapt sau factor care determina sau influenteaza
comportamentul concurential al societatii, si in special in cazurile in care acest
lucru este menit sa determine un comportament de fnsotire din partea
concurentului;

> (ii) sa incheie un acord sau un aranjament cu un concurent care sd prevada o
abtinere de la concurentd; sa restrictioneze relatiile cu furnizorii; sa prezinte
oferte false pentru licitatii; sau la alocari privind clientii, pietele, teritoriile sau
programele de productie;

> (iii) sa exercite o influenta asupra preturilor de revanzare practicate de
cumparatorii nostri sau sa incerce sa i determine sa restrictioneze exportul sau
importul de bunuri furnizate de Kontron. In plus, Angajatii nu trebuie si obtina
informatii despre concurenti sau piete prin recurgerea la spionaj industrial, mita,
furt sau ascultari electronice. De asemenea, acestia nu trebuie sa comunice cu
buna stiinta informatii eronate despre un concurent sau despre produsele sau
serviciile acestuia.

4.2. COMPORTAMENTUL FATA DE CLIENTI, PARTENERI DE VANZARI/ DE
AFACERI, FURNIZORI

Grupul Kontron sustine, de asemenea, concurenta deschisa in relatiile noastre cu clientii,
partenerii de vanzari/ de afaceri si furnizorii. Prin urmare, Angajatii se vor angaja sa discute
cu clientii, partenerii de vanzari/partenerii comerciali sau furnizorii despre:

> (i) respectarea preturilor de revanzare. Cu toate acestea, in multe cazuri, sunt
permise recomandari fara caracter obligatoriu, fara presiuni sau stimulente,
privind preturile de revanzare si stabilirea unor preturi maxime de vanzare; sau

> (ii) obstructionarea exporturilor sau reimporturilor.
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Comportamentul anticoncurential poate avea consecinte grave. Printre acestea se
numara aplicarea unor amenzi de pana la 10 % din cifra de afaceri anuala mondiala a
Grupului Kontron; excluderea de la licitatiile pentru contracte publice; pedeapsa cu
inchisoarea si prejudicii grave aduse reputatiei Grupului Kontron (inclusiv daunele
solicitate de terti). Va rugam sa retineti ca pot fi aplicate amenzi si in cazurile in care
impiedicarea concurentei nu a fost intentionata. Este responsabilitatea fiecarui angajat al
Grupului Kontron sa actioneze in stricta conformitate cu toate legile aplicabile in materie
de concurenta si antitrust.
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5. INTERZICEREA CORUPTIEI SI MITA

Grupul Kontron concureaza la nivel mondial pentru contractele atribuite de entitatile din
sectorul public si de intreprinderile detinute de stat. Este de o importanta esentiala pentru
Grupul Kontron sa respecte cu strictete toate legile si reglementarile aplicabile legate de
achizitiile publice, acestea incluzand acele reglementari care interzic incercarile de a
influenta in mod necorespunzator oficialii guvernamentali, precum si partenerii de afaceri
privati.

Kontron nu tolereaza nicio forma de coruptie n relatiile noastre de afaceri, oriunde in
lume. Succesul Kontron se datoreaza calitatii si caracteristicilor oferite de produsele
noastre inovatoare, serviciilor orientate catre clienti si expertizei tuturor angajatilor
Kontron. Platile efectuate de catre companiile Grupului Kontron trebuie sa aiba
intotdeauna un scop legitim si trebuie sa fie documentate corespunzator.

O serie de standarde anticoruptie au fost promulgate la nivel international si puse in
aplicare la nivel national. Aceste din urma legi si reglementari interzic mita si actele de
coruptie in toate formele si sub orice forma. Printre acestea se numara Bribery Act din
Regatul Unit si Foreign Corrupt Practices Act din SUA. Acestea sunt aplicate cu strictete si
au un domeniu de aplicare la nivel mondial.

Angajatii trebuie sa raporteze toate activitatile suspecte de coruptie catre departamentul
juridic si de conformitate al Kontron.

Coruptia nu este o infractiune minora. Acelasi lucru este valabil pentru orice forma de
santaj. Acestea sunt activitati ilegale. Angajatii sunt obligati sa se abtina de la orice forma
de comportament corupt, fie direct, fie indirect. Acest lucru se aplica in special incercarilor
de a influenta factorii de decizie care lucreaza pentru partenerii de afaceri sau in sectorul
public prin oferirea, promisiunea sau acordarea de avantaje nepermise; sau prin
autorizarea, conducerea, aprobarea sau tolerarea unui astfel de comportament de catre
orice alta persoand. Promisiunile, ofertele, invitatiile si cadourile nu trebuie facute in
cazurile in care acestea ar putea fi considerate ca fiind o incercare de a influenta ih mod
necorespunzator un functionar public sau un partener de afaceri.

n general, angajatii trebuie s fie sensibilizati cu privire la indicii de comportament ilegal,
de care selectia atenta a partenerilor de afaceri este indisolubil legata.

5.1. GESTIONAREA CADOURILOR SI A INVITATIILOR

Cea mai frecventa forma de coruptie este mita. Grupul Kontron nu tolereaza nicio forma
de mit3, indiferent daca aceasta este facuta direct sau indirect prin intermediul unor terte
parti. Mita este actul de a oferi, promite sau da bani, cadouri sau alte beneficii unui
functionar public sau unui angajat public sau privat in scopul de a primi avantaje
necuvenite. Mita este o infractiune penala in intreaga lume.

Pentru a evita aceste situatii, tindnd cont de circumstantele locale, angajatilor nu li se
permite:

> sa ofere sau sa accepte cadouri sau invitatii excesive pentru evenimente de
divertisment;

> sa acorde sau sa accepte cheltuieli de calatorie excesive;

> sa ofere sau sa accepte donatii, sponsorizari sau adeziuni necorespunzatoare;

> sa ofere sau sa accepte plati monetare necorespunzatoare (inclusiv plati de
facilitare);

> sa ofere sau sa accepte orice alte beneficii necuvenite catre sau de la parteneri de

afaceri actuali/potentiali.
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in multe culturi, cadourile si invitatiile la evenimente de divertisment sunt importante
pentru dezvoltarea si aprofundarea relatiilor de afaceri. in special atunci cand este vorba
de cadouri sau de orice fel de plati sau beneficii fara baza contractual3, astfel de ajutoare
pot fi considerate nepotrivite daca depasesc o valoare de aproximativ 100,00 EUR per
partener de afaceri in fiecare semestru. Prin urmare, prin "partener de afaceri" se intelege
societatea (sau persoana fizicd) legata de relatia de afaceri si toti angajatii acesteia.
Subventiile nepotrivite trebuie refuzate in mod politicos, cu exceptia cazului in care
reglementdrile locale prevad altfel. In niciun caz cadourile si invitatiile nu trebuie s3
influenteze Tn mod nejustificat procesul decizional al destinatarului sau sa creeze aparenta
unei influente necorespunzatoare. Prin urmare, fiecare Angajat trebuie sa aiba grija ca
darurile si ospitalitatea sa fie doar acceptate sau oferite limitat intr-o masura rezonabila.
Angajatii nu au voie sa ofere autoritatilor publice, functionarilor publici, altor functionari
si reprezentantilor organizatiilor publice cadouri sau invitatii sau sa ofere si sa acorde plati
in numerar sau alte avantaje de orice fel, care ar putea sa le influenteze actiunile sau
deciziile. Pentru a afla care sunt pragurile locale privind cadourile si invitatiile, managerul
dvs. local va poate oferi mai multe detalii. Fiecare angajat este rugat sa se consulte cu
superiorul sdu ierarhic in cazul in care exista incertitudini cu privire la evaluarea cadourilor
si la plafoanele impuse acestora, precum si cu privire la oportunitatea acestora. Decizia
luata de comun acord trebuie sa fie documentata in mod corespunzator.

5.2. SPONSORIZARI, DONATII, EVENIMENTE DE CARITATE,

Sponsorizdrile, donatiile, evenimentele de caritate si afilierile trebuie intotdeauna
examinate cu atentie pentru a se stabili daca acestea promoveaza obiectivele legitime ale
companiei. Acestea nu trebuie sa fie promise, oferite sau facute pentru a obtine avantaje
comerciale necorespunzatoare sau in alte scopuri non-etice.

Kontron AG_Politica 5.a. Codul de conduitd RO V4.0_final.docx PP imen 0L diim 277
2022-08-24



kontron

6. COMBATEREA SPALARII BANILOR

Spalarea de bani reprezinta procesul de disimulare a naturii si sursei banilor proveniti din
activitati criminale, cum ar fi terorismul, traficul de droguri sau mita, si apoi introducerea
acestor "bani murdari" in fluxurile financiare si comerciale. O astfel de spalare este
efectuata pentru a da banilor o aparenta de legalitate si pentru a le ascunde sursa sau
identitatea proprietarului lor.

Grupul Kontron se straduieste sa mentina relatii de afaceri numai cu parteneri de afaceri
de incredere, ale caror activitati comerciale respecta cerintele legale si ale caror resurse
financiare sunt de origine legitima. Toti Angajatii sunt obligati sa respecte cerintele de
evidenta si contabilitate atunci cand desfasoara tranzactii de plata in numerar si alte tipuri
de tranzactii de plata.

Angajatii si managerii responsabili ai Grupului Kontron participa in mod regulat la cursuri

speciale de formare si urmeaza liniile directoare interne ale Kontron AG pentru selectarea
atenta a partenerilor de afaceri, pentru a evita orice contact cu spalarea banilor.

Kontron AG_Politica 5.a. Codul de conduitd RO V4.0_final.docx Pagina 12 din 27
2022-08-24



kontron

7. TNREGISTRARI FINANCIARE S| COMERCIALE

Grupul Kontron se angajeaza sa prezinte rapoarte exacte si veridice investitorilor,
angajatilor, clientilor, partenerilor de afaceri, publicului, tuturor agentiilor
guvernamentale si altor parti interesate. Respectam toate legile, reglementarile,
standardele si practicile aplicabile, in special in ceea ce priveste cerintele de pastrare a
legislatiei fiscale si comerciale pentru declaratiile financiare anuale, documentele
contabile etc.

Toti angajatii Kontron se asigura ca inregistrarile comerciale si financiare sunt corecte,
veridice si complete. Toate registrele si evidentele trebuie sa prezinte fiecare tranzactie
sau cheltuiald intr-un mod obiectiv si veridic. Introducerea si intretinerea acestora trebuie
sa se faca cu promptitudine. Registrele si evidentele trebuie sa fie actualizate. Cartile si
registrele vor fi intotdeauna intocmite la timp si vor fi in conformitate cu normele si
standardele contabile aplicabile. Aceste registre si evidente includ toate datele,
certificatele si alte materiale scrise furnizate in scopuri de raportare financiara si de
publicare, precum si materialele colectate in alte scopuri. Fiecare companie a Grupului
Kontron furnizeaza informatii corecte si complete in scopul raportarii financiare. Toate
tranzactiile trebuie sa fie reflectate corect in scopuri fiscale.

Comportamentul neconform ar putea genera riscul de a face obiectul unor investigatii (de
exemplu, pentru contabilitate/fiscalitate, frauda, spalare de bani). Astfel de investigatii ar
putea avea un impact negativ asupra Grupului Kontron, a reputatiei sale si a angajatilor
sdi.

7.1. REMUNERATII S| RAMBURSARI

Remunerarile si rambursarile (de exemplu, reducerile) catre partenerii contractuali pot fi
platite numai pe baza contractuala sau pe o baza obiectiv inteligibild, numai in conturile
de afaceri ale partenerilor de afaceri si trebuie sa fie documentate in scris, asigurandu-se
in mod corespunzator ca data si ora documentarii sunt transparente.
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8. EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Toti angajatii sunt obligati sa se comporte in asa fel incat sa previna aparitia unor conflicte
de interese care ar putea fi in detrimentul Grupului Kontron. Prin urmare, toti angajatii
trebuie sa mentind o distinctie clara intre interesele Grupului Kontron si interesele lor
personale. Exista un conflict de interese in activitatea de zi cu zi daca interesele personale
ale unui Angajat difera de cele ale Grupului Kontron sau daca interesele personale ar putea
influenta deciziile sau comportamentul sau legat de afaceri.

8.1. LOCURI DE MUNCA SECUNDARE

Orice intentie de a ocupa un loc de munca platit suplimentar in afara Grupului Kontron
trebuie sa fie transmisa in scris departamentului de resurse umane si superiorului ierarhic
al angajatului, in prealabil, pentru aprobare. Aprobarea pentru ocuparea secundara a unui
loc de muncad poate fi refuzata daca se considera ca aceasta va scadea nivelul de
performanta al angajatului la locul de munca, daca nu este Th concordanta cu sarcinile
angajatului in cadrul Grupului Kontron sau daca exista riscul unui conflict de interese.
Reglementarile mai stricte legate de munca din contractul de munca, daca exista, raman
neafectate. Acest lucru este valabil si pentru activitatile consiliului de supraveghere sau
ale consiliului consultativ Tn cadrul companiilor externe.

Cu toate acestea, salariatii sunt Tncurajati sa scrie ocazional, sa tina conferinte si sa
desfasoare activitati similare, care nu sunt considerate ca fiind activitati secundare.

8.2. INVESTITII IN SOCIETATI TERTE

Fiecare angajat informeaza in scris Resursele umane cu privire la orice investitie directa
sau indirecta Tn societati terte:

> care sunt parteneri de afaceri ai Grupului Kontron, ceea ce inseamna daca
Angajatul este implicat in afaceri cu compania terta sau daca are un rol in consiliul
de administratie sau de conducere in compania tertd. in ceea ce priveste
companiile cotate la bursa, acest lucru se aplica numai daca investitia depaseste
cinci procente din capitalul total al acesteia; sau

> care concureaza cu Grupul Kontron, in cazul in care angajatul poate influenta
conducerea concurentului prin aceasta investitie. Acest lucru se presupune daca
participatia depaseste cinci procente din capitalul total al societatii.

Detinerea - directa sau indirecta - de actiuni in societati concurente ale Grupului Kontron
care genereaza o influenta antreprenoriala necesita obtinerea prealabila a aprobarii din
partea Comitetului executiv. Angajatii nu se vor angaja sa opereze sau sa lucreze pentru o
companie care concureaza cu Grupul Kontron si Angajatii nu se vor angaja 1n nicio
activitate care concureaza cu Grupul Kontron.

8.3. DECIZII REFERITOARE LA RUDE

Angajatii trebuie sa raporteze in timp util conducerii locale tranzactiile sau deciziile legate
de rude sau de alte persoane asociate indeaproape, sa se asigure ca existd o aprobare
scrisa din partea conducerii locale Tnhainte de efectuarea tranzactiilor si sa se asigure ca
tranzactiile sunt documentate n scris, impreuna cu aprobarea scrisa. Acest lucru include
toate deciziile de afaceri sau de personal referitoare la Grupul Kontron cu privire la
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urmatoarele rude sau persoane apropiate:

Sotul/sotia, partenerul/partenera, partenerul de viata, parintii (de drept), copiii vitregi
(vitregi), fratii si surorile (vitregi/vitregi), alte persoane care locuiesc in comunitatea
domestica, alte persoane cu care exista o relatie personald/economica apropiata.
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9. DREPTURILE OMULUI SI PRACTICILE DE MUNCA

9.1. RECRUTARE ETICA

Kontron promoveaza procese de recrutare si angajare transparente si obiective, care sunt
aliniate la valorile organizatiei si la angajamentul sdu fata de diversitate, echitate si
incluziune. Angajatii sunt angajati in mod legal si intr-o maniera corecta, care le respecta
si le protejeaza drepturile.

Principiul egalitatii de sanse si al nediscriminarii este respectat cu strictete la recrutare si
pe parcursul intregului ciclu al angajatilor - recrutare, integrare, invatare si dezvoltare.
Angajatii si candidatii la un loc de munca nu vor fi discriminati pe motive de sex, varsta,
rasa, credintd sau religie, culoarea pielii, nationalitate, origine etnica, convingeri politice
sau de alta natura, orientare sexuala, dizabilitati sau statut familial.

De asemenea, Kontron ofera acelasi nivel de informatii tuturor solicitantilor, candidatilor
si angajatilor straini, inclusiv detalii despre (i) costul probabil al vietii in zona in care se afla
potentialul angajator, (ii) durata probabild a angajarii Tn cauza si (iii) situatia pietei muncii
n domeniul in care solicitantul, candidatul sau angajatul este recrutat. Toate informatiile
vor fi furnizate in mod gratuit solicitantului, candidatului sau angajatului.

9.2. SALARII SI BENEFICII

Fiecare companie din Grupul Kontron ofera salarii corecte si rezonabile angajatilor sai.
Fiecare companie a Grupului Kontron respecta toate legile aplicabile referitoare la salariile
minime si la legile privind compensatiile. Grupul Kontron respecta principiile de egalitate
salariald, ceea ce inseamna ca nu se face nicio discriminare pe criterii de gen. Beneficiile
sunt disponibile pentru fiecare angajat al Grupului Kontron in conformitate cu
reglementarile aplicabile.

9.3. ORELE DE LUCRU

Grupul Kontron adera la toate reglementarile aplicabile privind timpul de lucru la nivel
global. Tn special, angajatii care lucreazi de acasd/birourile mobile sunt sfatuiti in mod
explicit sa nu depaseasca cu strictete orele maxime de lucru.

9.4. FORMARE $I COMPETENTE

Kontron ofera programe de educatie internd si externd si cursuri de formare pentru a oferi un sprijin
adecvat angajatilor sdi. Pe langa competentele tehnice si sociale, in cadrul grupului se ofera, de
asemenea, in mod regulat, cursuri de formare privind constientizarea securitatii, protectia datelor si
conformitatea.

9.5. TINERI LUCRATORI SI INTERZICEREA MUNCII COPIILOR

Angajarea tinerilor lucrdtori este permisa numai in conformitate cu reglementarile
internationale si nationale privind varsta minima a tinerilor lucratori. Toate formele de
munca a copiilor sunt interzise. Kontron actioneaza in special in conformitate cu cele doua
conventii fundamentale ale OIM privind munca copiilor (Conventia nr. 138 privind varsta
minima si Conventia nr. 182 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor).

Companiile Grupului Kontron au implementat masuri si mecanisme de control adecvate
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pentru a asigura respectarea acestei dispozitii. In niciun caz Kontron nu va accepta
incalcari ale acestei prevederi in lantul sau de aprovizionare.

9.6. INTERZICEREA SCLAVIEI MODERNE

Toate formele de sclavie moderna, cum ar fi sclavia fortata, servitutea sau munca
obligatorie, traficul de persoane sau practici similare, in special alte forme de dominatie
sau opresiune, sunt strict interzise, iar Kontron nu va tolera nicio incalcare a acestei
prevederi in lantul sdu de aprovizionare.

Companiile Grupului Kontron au implementat masuri adecvate pentru a asigura respectarea
acestei dispozitii.

9.7. DESFASURAREA DE FORTE DE SECURITATE PRIVATE SAU PUBLICE

Kontron asigura respectarea drepturilor omului si este obligata sa respecte Codul de conduita. Se va
renunta la utilizarea fortelor de securitate private sau publice daca, in timpul utilizarii/amplasarii
acestora, persoanele sunt supuse unor tratamente inumane sau degradante sau la restrictii privind
libertatea de asociere.

9.8. DIVERSITATE, EGALITATE DE SANSE SI NEDISCRIMINARE

Personalul Grupului Kontron este alcatuit din persoane de diferite origini etnice, culturi,
religii, varste, niveluri de abilitati (dizabilitati), rase, identitati si convingeri sexuale, genuri
si mentalitati. Diversitatea personalului nostru constituie o forta motrice a succeselor
obtinute de Grupul Kontron. Toti angajatii sunt tratati in mod egal. Grupul Kontron nu
tolereaza discriminarea impotriva oricdrei persoane care manifesta oricare dintre aceste
caracteristici. In special, nu tolereaza hirtuirea sexuald sau orice altd forméa de agresiune
fata de persoane. Aceste principii se aplica atat la nivel intern, cat si la nivel extern. Ele
cuprind, de asemenea, relatiile cu partenerii. Politica Grupului Kontron este de a angaja
personal care sa posede cele mai Thalte grade de motivatie si capacitati. Grupul Kontron
promoveaza in mod activ egalitatea de sanse a tuturor persoanelor, indiferent de
specificul caracteristicilor de mai sus, in toate pozitiile, inclusiv n rolurile de conducere,
sustinuta de politicile si orientarile interne ale grupului.

9.9. LIBERTATEA DE ASOCIERE S| NEGOCIEREA COLECTIVA

Kontron respecta libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva. Angajatii sunt liberi sa Tsi
exercite drepturile si nu sunt supusi niciunei forme de hartuire sau represalii din partea Grupului
Kontron.

9.10. DREPTURILE ASUPRA TERENURILOR, PADURILOR, APEI, EVACUAREA
FORTATA S| DREPTURILE ALE POPULATIEI INDIGENE

Kontron nu se angajeaza in evacudri fortate sau in insusirea ilegald a terenurilor, padurilor si apelor atunci
cand achizitioneaza, dezvoltd sau utilizeaza in alt mod terenuri, paduri si ape. De asemenea, drepturile
popoarelor indigene, a caror stramutare sau impact negativ trebuie sa fie excluse, necesitd o protectie
speciald. Kontron se asteaptd ca toti Angajatii sa sprijine comunitdtile locale si popoarele indigene din
vecintatea companiilor Grupului. in special, se acordd o mare importanta respectarii cerintelor legale si
de reglementare nationale si internationale.
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10. SANATATE SI SIGURANTA

Grupul Kontron promoveaza sdanatatea, siguranta si bunastarea angajatilor sai. Fiecare
companie a Grupului Kontron isi protejeaza Angajatii impotriva riscului de accidente de
munca si boli profesionale. Un mediu de lucru sigur pentru fiecare Angajat este asigurat de
fiecare companie a Grupului Kontron, tinand cont de cerintele si reglementarile legale locale.
Angaijatii vor fi sprijiniti in mentinerea sanatatii fizice si mentale.

Toti angajatii isi demonstreazd angajamentul personal recunoscand, fncurajand si
manifestand intotdeauna un comportament sigur si utilizand principiile de siguranta. Toate
eforturile Kontron se concentreaza asupra Tmbunatatirii continue a standardelor de
siguranta, precum si a celor mai bune practici de securitate in intreaga Kontron. Kontron
respecta toate legile si reglementarile locale aplicabile in tarile Tn care Kontron este prezenta,
precum si mentinerea si dezvoltarea propriilor standarde si orientari de siguranta definite.
Angajatii sunt Tncurajati sa raporteze orice conditii nesigure in mediul lor de lucru
superioruluilor.

10.1. ERGONOMIA LA LOCUL DE MUNCA

Ergonomia la locul de munca joaca un rol crucial in mentinerea angajatilor in forma si sdnatosi pe tot parcursul
vietii lor profesionale. Kontron asigurd un loc de muncé sigur si sdntos pentru angajatii sdi. In timp ce posturile
de lucru ergonomice asigura conditii optime de lucru, ajutoarele tehnice faciliteaza munca Angajatilor si
promoveaza pozitii ergonomice favorabile. Tn majoritatea birourilor si a locurilor de munca ale Kontron, medicii
companiei sunt disponibili pentru a oferi tratament medical la locul de munca si sfaturi privind proiectarea
ergonomica a locului de munca.

10.2. PREGATIREA SI INTERVENTIA N SITUATII DE URGENTA

Kontron se angajeaza sa ia masuri rezonabile pentru a asigura siguranta locului de munca in conformitate cu
cerintele nationale, pentru a preveni situatiile de urgenta, accidentele de munca si pentru a proteja sanatatea
angajatilor sai. Printre acestea se numara proceduri de notificare si evacuare a Angajatilor, instruire si exercitii
de urgenta, instruire pentru prim-ajutor, disponibilitatea de materiale de prim-ajutor adecvate, echipamente
adecvate de detectare si stingere a incendiilor si facilitati de iesire suficiente. Au fost respectate reglementarile
locale valabile privind protectia muncii, sanatatea si siguranta la locul de munca, precum si siguranta cladirilor
si protectia impotriva incendiilor, pentru a reduce la minimum riscul de accidente si de boli profesionale.
Kontron ofera tuturor angajatilor o instruire periodicd pentru a le dezvolta constientizarea si comportamentul
in materie de securitate.

10.3. GESTIONAREA ACCIDENTELOR/INCIDENTELOR

Kontron se asigura ca sunt luate masuri pentru gestionarea si interventia in caz de urgenta in conformitate cu
legile si reglementarile aplicabile. Acestea includ alertarea si evacuarea angajatilor, trimiterea de prim-ajutor si
aplicarea echipamentului de stingere a incendiilor.

10.4. ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE

Echipamentul individual de protectie (EIP) asigura un nivel ridicat de siguranta si respectd cerintele legale.
Scopul sdu este de a reduce expunerea angajatilor la pericole atunci cand controalele tehnice si administrative
nu sunt fezabile sau eficiente pentru a reduce acest risc la un nivel acceptabil. Ori de cate ori este necesar si
rezonabil, Angajatii primesc echipament individual de protectie adecvat. Kontron furnizeaza gratuit un astfel
de echipament si se asigura ca acesta este in stare buna de functionare si de igiena.

10.5. SIGURANTA UTILAJELOR

Kontron se angajeaza si creeze un mediu de lucru sigur si conform pentru angajatii si. in acest sens, siguranta
utilajelor este de o importanta capitala. Kontron asigura service-ul si intretinerea preventiva a tuturor utilajelor
si echipamentelor de lucru, dupd caz. in plus, uneltele de lucru sunt echipate cu dispozitive de protectie
adecvate pentru a preveni ranirea lucratorilor din cauza contuziilor, taieturilor, arsurilor etc. strivirii, tdieturilor
sau arsurilor. Kontron asigura instruirea in domeniul sigurantei masinilor pentru toti Angajatii inainte ca acestia
sa fie autorizati sa opereze orice utilaj.
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10.6. GESTIONAREA PERICOLURILOR CBRN

Kontron Tsi protejeaza Angajatii impotriva tuturor pericolelor chimice, biologice, radiologice si nucleare (CBRN)
legate de munca. Reducerea adecvatd a riscurilor include mdsuri tehnice, organizationale, personale si
informale.

n special, in cazul in care substantele si procesele potential periculoase nu pot fi evitate, Kontron ia in
considerare sanatatea si siguranta la locul de munca. Se aplica toate masurile conexe de sanatate si siguranta
mentionate mai sus. Ori de cate ori este posibil, Kontron se straduieste sa le nlocuiasca cu altele mai putin
periculoase.
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11. CONTROALE LA EXPORT, IMPORT SI COMERT

Importul si exportul de produse si servicii sunt foarte reglementate. Grupul Kontron
respecta toate controalele la export si reglementarile vamale aplicabile in tarile in care Tsi
desfasoara activitatea. Controalele la export se aplica, in general, expedierii de bunuri,
servicii, hardware, software si tehnologii peste anumite granite nationale, inclusiv cele
urmarite prin e-mail. Astfel de legi pot fi aplicate la exportul direct si indirect catre si
importul din tarile asupra cdrora au fost impuse sanctiuni. Aceste legi se aplica, de
asemenea, tarilor terte suspectate ca ar putea reprezenta o amenintare la adresa
securitatii nationale sau ca ar fi implicate in activitati criminale. Contraventiile la aceste
legi si prevederi pot da nastere la pedepse si sanctiuni de mare amploare, inclusivamenzi
si excluderi decretate oficial de la reglementarile simplificate privind importul si exportul.
Toti Angajatii a caror activitate presupune tratarea importurilor si exporturilor sunt
obligati sa respecte toate legile si dispozitiile aplicabile.

n cazul in care apar indoieli cu privire la legalitatea importului sau a exportului sau la
sanctiunile care ar putea fi asociate cu acesta, angajatii trebuie sa informeze imediat in
scris conducerea locala Tnainte de a proceda la acest export sau import.
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12. GESTIONAREA RESPONSABILA A LANTULUI DE
APROVIZIONARE

Grupul Kontron a publicat, de asemenea, un "Cod de conduita al furnizorilor Kontron"
separat  (https://www.kontron.ag/about/corporate-governance/), care stabileste
cerintele minime adresate furnizorilor Kontron si care descrie asteptarile Grupului
Kontron fata de partenerii sai de afaceri din cadrul lantului sau de aprovizionare.

12.1. APROVIZIONAREA RESPONSABILA CU MINERALE

Grupul Kontron se angajeaza sa evite utilizarea in produsele sale a materiilor prime care
provin din zone cu risc ridicat si/sau din zone afectate de conflicte si care, prin urmare, ar
putea sprijini incalcarea drepturilor omului, coruptia, finantarea grupurilor armate,
terorismul sau alte circumstante echivalente. in masura in care se aplica fiecirei companii
din cadrul Grupului Kontron (tinand cont de modelul sau de afaceri), Grupul Kontron a
stabilit o procedura pentru a evita mineralele de conflict in domeniul de aplicare.
Companiile Grupului Kontron adopta o politica rezonabila si exercita diligente rezonabile
cu privire la sursa si lantul de custodie a tantalului, staniului, tungstenului si aurului,
precum si a altor resurse minerale critice, in produsele pe care le fabrica. Aceasta pentru
a se asigura, in mod rezonabil, ca acestea provin din surse conforme cu Ghidul OCDE
pentru lanturi de aprovizionare responsabile cu minerale provenite din zone afectate de
conflicte si cu risc ridicat sau cu un cadru comparabil de precautie.

12.2. CONFORMITATE REACH SI ROHS

Companiile Grupului Kontron asigura, de asemenea, conformitatea cu REACH, RoHS si alte
reglementari aplicabile Tn ceea ce priveste cerintele legate de produse.

12.3. UTILIZAREA DE PIESE ORIGINALE

Companiile Grupului Kontron se aprovizioneaza numai cu piese originale pentru produsele
si serviciile sale. Companiile Grupului Kontron mentin metode si procese eficiente pentru
a identifica si a minimiza riscul de a introduce piese si materiale contrafacute in produsele
sale. Companiile Grupului Kontron investesc foarte mult efort pentru a se asigura ca
piesele contrafacute nu provin nici direct, nici indirect prin intermediul lantului lor de
aprovizionare. Grupul Kontron se asteapta de la furnizorii sai sa implementeze masuri
adecvate pentru a asigura un nivel ridicat de conformitate cu cerintele acestei prevederi.
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13. RESPONSABILITATE DE MEDIU

13.1. AUTORIZATII DE MEDIU SI CONFORMITATE

Companiile Grupului Kontron respecta toate legislatiile de mediu aplicabile, inclusiv
legile si reglementarile privind interzicerea sau restrictionarea anumitor substante, legile
de etichetare si reglementarile privind reciclarea si eliminarea. Toate autorizatiile si
inregistrarile de mediu necesare sunt obtinute, mentinute si actualizate, iar cerintele
operationale si de raportare sunt respectate.

Eficienta resurselor si aspectele ecologice sunt, de asemenea, respectate in colaborare
cu partenerii de afaceri, furnizorii si clientii Kontron. Tn cazul in care existd aspecte
ecologice pe care angajatii le considera demne de luat in seamd, acestia trebuie sa
trimita un e-mail informal echipei ESG (esg@kontron.com) pentru a le raporta ca masura
ESG.

13.2. UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR NATURALE SI
PREVENIREA POLUARII

Toate companiile Grupului Kontron sunt invitate sa evite si sa reduca deseurile de orice
fel, de exemplu, reducerea consumului de apa, precum si sa promoveze utilizarea redusa
a energiei, a combustibililor fosili, a mineralelor si a altor resurse, inclusiv a materiilor
prime, si sa asigure eficienta energetica si o gestionare durabila a resurselor in general.
Utilizarea surselor de energie regenerabild, cum ar fi sistemele fotovoltaice, este
ncurajatd in detrimentul utilizérii surselor de energie neregenerabild. in plus, toate
companiile din grupul Kontron sunt rugate sa ia masuri pentru a reduce la minimum
poluarea, inclusiv emisiile de carbon si de gaze cu efect de sera. Acest lucru poate fi pus
in aplicare prin mai multe masuri, de exemplu, reducerea deplasarilor in interes de
serviciu, optimizarea instalatiilor si a proceselor de operare.

13.3. SUBSTANTE PERICULOASE

Companiile Grupului Kontron identifica, eticheteaza si gestioneaza pentru a asigura
manipularea, deplasarea, depozitarea, utilizarea, reciclarea sau reutilizarea si eliminarea
in conditii de siguranta a substantelor chimice, a deseurilor si a altor materiale care
prezinta un pericol pentru oameni sau pentru mediu. Toti angajatii isi informeaza
imediat superiorul respectiv in cazul in care observad sau sunt informati cu privire la
eliberarea unor astfel de substante, astfel incat sa poata fi luate masuri adecvate in timp
util. Tn plus, angajatii in cauza, seful de departament sau conducerea locald informeazs,
de asemenea, ESG-Team cu privire la astfel de cazuri si la masurile luate
(esg@kontron.com).

13.4. GESTIONAREA DESEURILOR SOLIDE

Companiile Grupului Kontron trebuie sa implementeze o abordare sistematica
rezonabila pentru a identifica, gestiona, reduce si elimina sau recicla in mod responsabil
deseurile solide.

13.5. DEZVOLTAREA IN CONTINUARE A MASURILOR DE MEDIU

Grupul Kontron are o intelegere clara a impactului asupra mediului si a
responsabilitatilor pe care Grupul Kontron le asociaza cu comportamentul sau de afaceri
si cu produsele/serviciile furnizate. Grupul Kontron dispune de mai multe procese pentru
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a atenua impactul negativ asupra mediului prin eforturi rezonabile. Toate companiile
Grupului Kontron sunt rugate sa stabileasca un sistem rezonabil de management de
mediu, aliniat la cerintele materiale ale ISO 14001. Grupul Kontron se angajeaza sa fsi
Tmbunititeascd in mod constant performanta in materie de sustenabilitate. in plus,
Grupul Kontron se asteapta ca furnizorii sai sa contribuie la obiectivele de mediu ale
Kontron si sa colaboreze cu Kontron pentru a imbunatati performanta de mediu a
lantului de aprovizionare al Grupului Kontron. Prin urmare, companiile din grupul
Kontron Tsi verifica si isi selecteaza principalii furnizori, aplicand, de asemenea, criteriile
ESG (mediu, social, guvernanta). Aflati mai multe despre strategia de sustenabilitate a
grupului Kontron citind Raportul anual de sustenabilitate al Kontron, disponibil Ia
https://www.kontron.ag/esg/, care prezinta masurile si obiectivele in detaliu.

13.6. BUNASTAREA ANIMALELOR

Tratarea responsabild a fiintelor vii face parte din valorile Kontron. Respectarea standardelor legale
nationale si internationale privind protectia si bundstarea animalelor este o chestiune de la sine inteleasa.

Kontron se angajeaza sa implementeze standarde inalte de bunastare a animalelor si de trasabilitate in
cadrul operatiunilor sale comerciale. Tn special, Kontron se angajeazi sé respecte cele maiinalte standarde
pentru speciile pe cale de disparitie si condamna orice maltratare a animalelor.

13.7. BIODIVERSITATEA, UTILIZAREA TERENURILOR SI DEFRISARILE

Strategia de durabilitate a Kontron vizeaza protejarea si refacerea biodiversitatii - cu un accent deosebit
pe paduri si terenuri. Pentru Kontron, protectia mediului include protectia biodiversitatii.

Activitdtile comerciale ale Kontron nu implica conversia padurilor native si/sau exploatarea forestiera
nesustenabild si promoveaza conservarea padurilor naturale, precum si a serviciilor ecosistemice si a
biodiversitatii acestora.

Kontron fsi propune sa evite defrisarile sub toate formele. Toate activitatile Kontron reduc la minimum
perturbarea zonelor protejate si a florei si faunei locale.

13.8. PROTECTIA APEI SI A SOLULUI

Kontron se asigura ca nu provoaca contaminarea daunatoare a solului, poluarea apei, poluarea aerului,
emisii de zgomot sau emisii de gaze cu efect de sera (GES) care pot fi evitate. Solurile sanatoase sunt
esentiale pentru atingerea neutralitatii climatice, pentru o economie curata si circulard, stopand
desertificarea si degradarea terenurilor.

Ele sunt, de asemenea, esentiale pentru a rezerva pierderea biodiversitatii, pentru a furniza alimente
sanatoase si pentru a proteja sinitatea umana. in acest scop, Kontron implementeazd sisteme de
management pentru a mdsura, a atenua si a demonstra Tmbunatatiri continue ale impactului asupra
mediului al propriilor operatiuni si de-a lungul lanturilor sale valorice.

n plus, Kontron nu provoaca un consum excesiv de api care s3 afecteze negativ sdnitatea umand, accesul
la apd curata sau salubritate sau care sa aibd un impact negativ semnificativ asupra resurselor naturale
necesare pentru conservarea si producerea de alimente.

13.9. EMISII DE ZGOMOT

Kontron fsi propune sa reduca emisiile de zgomot in diversele locuri de productie, inclusiv poluarea sonora
relevantd cauzata de traficul de marfa de la furnizorii externi. Kontron a implementat proceduri de operare
pentru a respecta cerintele legale aplicabile privind emisiile de zgomot. Pentru a minimiza impactul
zgomotului asupra mediului si oamenilor inca de la Tnceput, masurile de control al zgomotului sunt luate
in considerare inca de la planificarea proceselor de productie si, de asemenea, in timpul modificarii sau
reconstructiei amplasamentelor existente. in plus, reducerea zgomotului este luata in considerare in
dezvoltarea conceptelor logistice pentru a reflecta importanta acestei probleme in constientizarea
publicului.
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14. MANIPULAREA INFORMATIILOR, A PROPRIETATII
INTELECTUALE SI A SECRETELOR COMERCIALE

14.1. INFORMATII PRIVILEGIATE

Actiunile Kontron AG sunt listate la Bursa de Valori din Frankfurt. In calitate de societate
listata, Kontron AG se supune cerintelor stricte impuse jucatorilor de pe pietele de capital.
Eficienta pietei financiare se bazeaza in mare masura pe increderea acordata de
participantii la aceasta, acest lucru aplicandu-se in special la accesibilitatea informatiilor
publice si la nedivulgarea de informatii confidentiale si de informatii privilegiate.
"Informatia privilegiata" este o informatie de natura precisa, care nu a fost facuta publica,
care se refera, direct sau indirect, la unul sau mai multi emitenti sau la unul sau mai multe
instrumente financiare si care, daca ar fi facuta publicd, ar putea avea un efect semnificativ
asupra preturilor acestor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor
financiare derivate aferente [articolul 7 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul privind
abuzul de piata).

Prin urmare, Grupul Kontron este obligat sa mentina un nivel deosebit de ridicat de atentie
atunci cand trateaza informatii nepublice, respectiv informatii privilegiate. Acest lucru
este Intreprins pentru a se asigura ca toti participantii de pe piata se bucura de aceleasi
oportunitati si conditii. Toate informatiile la care cotatiile bursiere raspund intr-o maniera
sensibila sunt strict confidentiale. Utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate este strict
interzisa (indiferent daca este semnat un acord de confidentialitate sau o declaratie de
confidentialitate). Aceasta utilizare abuzivd constituie o infractiune penald. Toate
cerintele legale si reglementdrile de conformitate trebuie respectate atunci cand se
trateaza informatii privilegiate. Obligatia de a pastra secretul exista fara limitare dupa
incetarea raportului de munca. in plus, anumite tranzactii in nume propriu efectuate de
membrii Consiliului de administratie si ai Consiliului de supraveghere al Kontron AG cu
titluri de valoare sau alte instrumente financiare ale Kontron AG (asa-numitele "tranzactii
ale administratorilor") trebuie sa fie dezvaluite de catre acestia si de catre Kontron AG.
Reglementari specifice privind gestionarea informatiilor privilegiate sunt prevazute in
Directiva de conformitate a Kontron AG, aplicabila tuturor angajatilor relevanti, in plus
fata de acest Cod de conduita.

n cazul in care aveti indoieli sau intrebdri legate de gestionarea informatiilor privilegiate
sau orice incidente legate de gestionarea confidentiala a informatiilor privilegiate, va
rugdm sd contactati echipa de conformitate Kontron la adresa: ¢
compliance@kontron.com.

14.2. SECRETE COMERCIALE, PROPRIETATE INTELECTUALA SI INFORMATII
CONFIDENTIALE

Angajatii sunt obligati sa trateze informatiile nepublice (de exemplu, secrete comerciale,
proprietate intelectuala si informatii confidentiale) in mod confidential si trebuie sa se
asigure ca acestea nu sunt accesibile unor terte parti. Tertele parti sunt definite, de
asemenea, ca fiind membrii familiei, prietenii si cunostintele, persoanele care nu lucreaza
cu sau pentru Kontron Group, precum si angajatii Kontron Group, pentru care accesul la
astfel de informatii nepublice nu este necesar pentru a-si indeplini sarcinile ih mod
profesional. Confidentialitatea informatiilor privind secretele operationale si secretele de
afaceri trebuie sa fie strict protejata. Activele corporative ale Kontron (inclusiv secretele
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comerciale, drepturile de proprietate intelectuala si know-how-ul) sunt esentiale pentru
succesul comercial al Grupului Kontron. Din acest motiv, fiecare companie a Grupului
Kontron trebuie sa se asigure ca aceste active sunt gestionate Tn mod responsabil si sunt
pe deplin protejate. Toti angajatii se angajeaza sa se abtina de la divulgarea chestiunilor
interne confidentiale sau a informatiilor confidentiale referitoare la activitatea proprie a
Kontron sau la cea a partenerilor de afaceri sau a furnizorilor Kontron. Informatiile
confidentiale includ informatii marcate ca atare si informatii care, prin Tnsasi natura lor,
nu ar trebui sa fie facute publice, in special secrete de afaceri si de operare, proprietate
intelectuala si know-how, precum si cifre nepublicate din documentatia de raportare si
contabilitate. Acelasi lucru este valabil si pentru informatiile partenerilor de afaceri sau
furnizorilor Kontron. Masuri tehnice si organizatorice adecvate sunt luate de fiecare
companie a Grupului Kontron, tinand cont de dimensiunea si activitatea sa, pentru a
securiza secretele comerciale, datele personale, orice alte informatii confidentiale
referitoare la companie, precum si informatiile confidentiale de la terte parti.

n cazul in care orice informatie nepublicd mentionatd ajunge in atentia unor terte parti,
angajatii trebuie sa fisi informeze imediat superiorul, conducerea locala si echipa de
conformitate la adresa: compliance@kontron.com.

14.3. LEGILE PRIVIND SECURITATEA INFORMATICA, PROTECTIA DATELOR Sl
CONFIDENTIALITATEA

Fiecare companie din Grupul Kontron respecta Cadrul de securitate IT al Grupului Kontron,
precum si cadrul de conformitate GDPR. Informatiile confidentiale trebuie sa fie protejate
impotriva accesului neautorizat. in cadrul Grupului Kontron, informatiile trebuie
impartasite doar cu acei angajati care au nevoie de ele pentru a-si gestiona
responsabilitatile profesionale. Obligatia angajatilor de a pdstra secretul se aplica si dupa
incetarea contractului de munca.

Grupul Kontron respecta toate legile aplicabile in materie de confidentialitate (inclusiv
GDPR, precum si legile locale aplicabile fiecarei companii din Grupul Kontron) si fiecare
companie din Grupul Kontron asigura siguranta si protectia datelor intr-un mod adecvat
si legal. Ca urmare a viitoarelor schimbari si evolutii in acest domeniu, Kontron acorda o
atentie deosebita cerintelor de confidentialitate si securitate ale contractelor business-to-
business (B2B) si lucreazd continuu pentru a le integra in structura, organizarea si
procesele sale.

n cazul in care apar intrebdri cu privire la legile privind securitatea IT, protectia datelor
sau confidentialitatea sau daca angajatii observa incalcari (de exemplu, ale cadrului sau
reglementarilor respective), va rugam sa contactati privacy@kontron.com.

14.4. DREPTURILE DE PROPRIETATE INTELECTUALA ALE TERTILOR

Grupul Kontron respectd drepturile de proprietate intelectuald ale tertilor (cum ar fi
marcile comerciale, brevetele, desenele si modelele, drepturile de autor, secretele
comerciale si activele corporale) in masura in care cunoaste acest lucru. Drepturile de
proprietate intelectuala ale tertilor sunt utilizate numai dupa ce au fost asigurate in mod
corespunzator drepturile de utilizare a acestora.

Kontron AG_Politica 5.a. Codul de conduita RO V4.0_final.docx Pagina 24 din 27
2022-08-24


mailto:compliance@kontron.com
mailto:ompliance@kontron.com
mailto:privacy@kontron.com

kontron

15. TRATAMENTUL PROPRIETATII KONTRON/A
TERTILOR

Angajatii sunt obligati sa trateze cu cea mai mare grija bunurile si resursele Kontron (cum
ar fi telefoanele, copiatoarele, faxurile, echipamentele multifunctionale de birou, PC-urile,
inclusiv software-ul si alte licente, precum si intranet/internet, masinile companiei si alte
instrumente furnizate de Kontron pentru desfasurarea activitatilor de lucru). Proprietatea
si resursele companiei trebuie utilizate cu atentie si Tn mod durabil; numai in scopuri
profesionale, cu exceptia cazului in care Kontron AG sau companiile respective din Grupul
Kontron au aprobat utilizarea in scopuri private. Acelasi lucru se aplica si in ceea ce
priveste proprietatea tertilor, de exemplu, proprietatea clientilor sau a partenerilor de
afaceri ai Kontron.
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16. MEDIA SI INTERNET

Deoarece Kontron AG este listata la Bursa de Valori din Frankfurt si isi desfasoara
activitatea la nivel international, Kontron AG se afld in atentia unui public larg si este
supusa unor cerinte legale stricte privind publicarea aspectelor corporative. O comunicare
uniforma si factuala este deosebit de importanta pentru Kontron AG. Prin urmare, este
responsabilitatea Consiliului de administratie si a departamentului respectiv de relatii cu
investitorii sa furnizeze informatii privind dezvoltarea Grupului Kontron in ansamblu, a
sectoarelor de activitate si a mediului de afaceri.

Orice intrebari referitoare la astfel de subiecte ale Grupului Kontron in ansamblu trebuie
adresate echipei de relatii cu investitorii la adresa: ir@kontron.com.

Dezvoltarea afacerii locale a companiei respective si informatiile in acest sens, sunt la
latitudinea companiei locale in cauza, in masura in care Grupul Kontron in ansamblu nu
este afectat.
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17. COMPORTAMENT NECORESPUNZATOR S| PLANGERI

Tncalcarea normelor de comportament profesional si alte forme de comportament profesional
necorespunzator au consecinte grave pentru angajat si pentru Grupul Kontron. Conduita
necorespunzatoare nu va fi tolerata. Managerii Grupului Kontron trebuie sa serveasca drept
modele de urmat in aceasta privinta. Grupul Kontron pedepseste fiecare caz de conduita
profesionala necorespunzatoare si ilegald comisa cu buna stiinta, precum si orice incalcare a
liniilor directoare interne. Acest lucru se face intr-un mod consecvent. Pedeapsa nu tine cont
de rangul sau de pozitia angajatului in cadrul corporatiei.

Toti angajatii, precum si orice terti au dreptul de a raporta cazurile de incalcare a
reglementarilor de conformitate, fie ca sunt dovedite sau suspectate. Acest lucru trebuie facut
prin intermediul canalului de raportare a avertizorilor: https://whistleblower.kontron.com
sau - daca se doreste -

> direct unui membru al Comitetului executiv al Kontron AG sau

> direct catre echipa de Management a conformitatii a Grupului Kontron la adresa
compliance@kontron.com

> direct la un manager de rang superior sau la superiorul angajatului.

n plus, Kontron a introdus o linie telefonicd de urgent& (24/7) pentru raportari anonime. Linia
de asistenta telefonica este accesibila prin intermediul urmatoarelor numere:

0800 / 700 799 (gratuit din Austria)
+43 1 80191 1194 (international)

Toate plangerile pot fi depuse in orice moment, atat in mod confidential, cat si anonim. Grupul
Kontron acorda o mare importanta faptului ca angajatii sai sunt dispusi sa raporteze cazurile
de incalcare a codurilor de conformitate si suspiciunile Tn acest sens si ca pot face acest lucru
fara teama de a suferi sanctiuni juridice, profesionale sau personale. Toate plangerile vor fi
investigate. Daca este necesar, vor fi puse Tn aplicare masuri corective. Toata documentatia va
fi pastrata confidentiala in masura permisa de lege. Nu se va tolera niciun fel de represalii
impotriva reclamantilor.
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